Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Pracodawcy mogg otrzymaé pomoc w formie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego

pracownika.

Podstawa prawna:

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

=  Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

=  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

=  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

=  Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

=  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania.

=  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

= Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

=  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.

= Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.

Procedura postepowania:

Pracodawcom, ktdrzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ze Srodkéw Funduszu Pracy.
Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy. Pracodawca sktada wniosek
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianego pracownika wraz z zatgcznikami do Urzedu
Miejskiego w Zwoleniu, Plac Kochanowskiego 1, 26-700 Zwolen. Dofinansowanie jest przyznawane na
whiosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu.

Wysokos¢ dofinansowania
Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:
1. w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;
2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w tzw. prognozie (art. 46b ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe) -
do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;
3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za kazdy petny miesigc
ksztatcenia.

Jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Dofinansowanie przystuguje jezeli Wnioskodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania oraz gdy:

W przypadku nauki zawodu:
1. mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:
a. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedgcego rzemiesInikiem - egzamin czeladniczy* zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o rzemiosle
b. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy;
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2. miodociany pracownik ukoniczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do egzaminu i go nie
zdat:
a. w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem - egzaminu czeladniczego
b. w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzaminu zawodowego.

W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

mtodociany pracownik ukoriczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin
sprawdzajacy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

*mtodociani pracownicy zatrudnieni przez rzemiesinika zdajq egzamin czeladniczy lub
sprawdzajqcy przed komisjg egzaminacyjng powotana przez izbe rzemiesiniczq.

W innych przypadkach niz ww. nastagpi odmowa przyznania dofinansowania kosztow ksztatcenia pracownika
mtodocianego.

Do wniosku dotgcza sie nastepujgce dokumenty:

1.

oraz:

kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu
(tj. Wnioskodawcy lub osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej
u pracodawcy) wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych, okreslone
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie za
okres 3 petnych lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku lub oswiadczenia o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie lub oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zawierajacy informacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

w przypadku zdania egzaminu zawodowego/czeladniczego/sprawdzajgcego przez mtodocianego
pracownika: kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub Swiadectwa, potwierdzajgcego zdanie
egzaminu lub oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie tego egzaminu
w przypadku przystapienia przez mtodocianego pracownika do egzaminu zawodowego/czeladniczego
i nie zdania go kopie Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz
odpowiednio:
= kopie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie
oswiaty, albo
=  kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukoriczyt branzowej szkoty |
stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo
=  zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty |
stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo
= zasSwiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng - w przypadku miodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowe;j
szkoty | stopnia.

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem poprzez opatrzenie
kazdej strony kopii dokumentéw klauzula ,,Za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz
czytelny podpis.
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VI.

VIL.

VIII.

Organ administracji publicznej moze zgda¢ od Wnioskodawcy, ktory ztozyt kopie, przedtozenia
oryginatu tego dokumentu.

Jezeli bedzie uzasadnione okolicznosciami sprawy, organ administracji publicznej moze zgdac
od Whnioskodawcy, ktéry ztozyt kopie, przedtozenia oryginatu tego dokumentu.
Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktéorym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Optaty.
Nie pobiera sie.

Tryb i termin postepowania.

Wydanie decyzji administracyjnej o przyznaniu lub odmowie dofinansowania kosztéw ksztatcenia
miodocianych pracownikdow. Decyzja jest wydawana nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szczegdblnie skomplikowane — nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

Termin przekazania dofinansowania
Przekazanie przyznanego w drodze decyzji dofinansowania zalezne jest od otrzymania srodkdéw
z Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Tryb odwotawczy
Od wydanej decyzji stronie przystuguje odwotanie do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego
w Radomiu za posrednictwem Burmistrza Zwolenia w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Dodatkowe informacje:
tel. kontaktowy 48 676 26 38 w.245

Zgodnie z art. 122 ust. 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, dofinansowanie, o ktérym mowa
w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowi pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w zakresie i na zasadach okreslonych w bezposrednio obowigzujgcych
aktach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy w ramach zasady de minimis lub pomocy w ramach zasady
de minimis w rolnictwie.

Zataczniki:

Zatacznik Nr 1 - Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
Zatacznik Nr 2 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Zatacznik Nr 3 — Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis + wykaz

Zatacznik Nr 4 — Oswiadczenie o nie otrzymaniu pomocy de minimis

Zatacznik Nr 5 — Oswiadczenie koszty

Zatacznik Nr 6 — Oswiadczenie o byciu rzemieslnikiem

Zatacznik Nr 7 — oswiadczenie staz pracy pracodawca

Zatacznik Nr 8 — Oswiadczenie o zrzeczeniu sie prawa do odwotania od decyzji

Zatacznik Nr 9 — Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem



